METODA OSRODKOW PRACY

Podstawowe informacje

Metoda osrodkéw pracy zostata wprowadzona w Polsce w latach 20 — tych przez
M. Grzegorzewska. Wywodzi si¢ ona z metody osrodkdéw zainteresowan opracowanej przez
belgijskiego lekarza i pedagoga Ovide Decrolye’go, ktory w swej metodzie opieral si¢ na
rozwoju psychicznym dziecka i zainteresowaniach wyptywajacych z jego potrzeb.
Wprowadzona w Polsce do szkolnictwa specjalnego metoda o$rodkow zainteresowan byla
przystosowywana do polskich warunkéw i modyfikowana przez pracownikow Panstwowego

Instytutu Pedagogiki Specjalne;j.

Gléwne zalozenia

Metoda osrodkéw pracy poprzez nauczanie caloSciowe pozwala laczy¢ dziatania
dydaktyczne i rewalidacyjne. Poprzez Scisty zwigzek zzyciem metoda ta stopniowo
wprowadza dziecko w poznanie $wiata i wlacza w nurt zmieniajacej si¢ rzeczywistosci.
Niezwykle wazna w tej metodzie jest aktywnos$¢ dziecka jako podstawowa zasada
poznawcza, ktora daje mozliwo$¢ kontrolowania zdobytych wiadomosci poprzez ich
zastosowanie w praktycznym dziataniu.

Zalozenia metody wpisuja si¢ Swietnie w poczatkowy okres nauczania szkoty
podstawowej, gdzie tresci programu i proces dydaktyczny sg tak dobrane, by mozliwie w jak
najwigkszym stopniu integrowac poszczegolne dziedziny wiedzy, by ukazac "scalony™ obraz
Swiata, aby zrozumiate byly zwigzki migdzy przesztoscia, terazniejszoscia i przysztoscia.
metodzie osrodkow nie ma sztywnego podziatu na przedmioty nauczania, a realizacja tresci z
jezyka polskiego, matematyki, techniki, plastyki, muzyki, wychowania fizycznego pozostaje

w $cistym zwigzku z poznaniem $rodowiska spoteczno — przyrodniczego.

Metoda uczy obserwowania, badania, mys$lenia rozumienia zjawisk przyrodniczo —

spotecznych, uczy wyciggania wnioskow.



Praca metoda o$rodkow pracy sprzyja rozwijaniu mechanizmow poznawczych dzieki
cigglosci, systematycznosci i1 logice w ukladzie materialu oraz uaktywnieniu wszystkich

analizatoréw w naturalnych warunkach.

W pedagogice specjalnej metoda $wietnie odpowiada potrzebom edukacyjnym
I psychofizycznym uczniéw z upo$ledzeniem umystowym, ktérzy majg duze trudnosci
W roznicowaniu, uogoélnianiu, abstrahowaniu, wigzaniu logicznych catosci, tworzeniu nowych
pojec, wnioskowaniu samodzielnym mysleniu, orientacji W nowej sytuacji.

Metoda osrodkow pracy oparta na zainteresowaniach dziecka, dostosowana jest do
jego charakterystycznych potrzeb i sktonno$ci, uwzglednia wszystkie wlasciwos$ci psychiczne
ucznia, a takze wymagania zawarte w programie nauczania i dlatego stanowi inspiracj¢ dla

ksztatcenia zintegrowanego szkoty podstawowe;j.

Stosowanie /Wykorzystanie /€harakterystyka

Metoda os$rodkow pracy posiada specjalng konstrukcje systemu lekcyjnego. Lekcje
jednego dnia stanowig podstawowg jednostke dydaktyczna, tzw. dzienny osrodek pracy.
Nauczyciel wychodzi z jednego zagadnienia, wokot ktoérego grupuja si¢ inne, bezposrednio
wigzace si¢ z nim tematy. Dzienne o$rodki pracy skladaja si¢ na osrodki tygodniowe, a te
zkolei na os$rodki okresowe i roczne. Nauczyciel wychodzi z jednego zagadnienia,
stanowigcego centrum, wokot ktorego grupuje si¢ inne, bezposrednio z nim wigzace si¢
problemy.

Planujac osrodek pracy nauczyciel okresla cele, jakie zamierza osiagna¢ oraz formy
i metody, jakie chce zastosowa¢ do ich osiggniecia. Nalezy przy tym uwzgledni¢ cechy
indywidualne ucznidow, ich zainteresowania, tempo pracy oraz przeplatanie wysitek
umystowego z fizycznym.

W dziennym o$rodku pracy wyrdznia si¢ nast¢pujace etapy: zajecia wstepne; praca
poznawcza — obserwacja i kojarzenie; ekspresja; zajecia koncowe.

Zajecia wstepne stanowig pierwszy etap dziennego osrodka pracy. Tworzy si¢
wowczas odpowiednie warunki dalszej pracy, atmosfere przygotowujaca do wysitku
poznawczego i dziatan praktycznych w ciggu dnia. W zajeciach wstepnych realizowane sa

tresci z roznych przedmiotéw. Obejmuja one nastgpuje czynno$ci: zajecia porzadkowe



(przywitanie z uczniami, lista obecnosci, ustalenie daty); analiz¢ zmian przyrodniczych
I stanu pogody; ¢wiczenia ruchowe zwigzane z tematyka dnia; ustalenie celu i tematu zajec.

Obserwacja jest kolejnym etapem metody osrodkow pracy, ktory ma na celu poznanie
nowego materiatu, dostarczenie potrzebnej ilosci materiatlu do stworzenia systemu wiedzy
o danym zjawisku. Obserwowanie polega na celowym, planowym i $wiadomym
spostrzeganiu przedmiotdow 1 zjawisk. W zaleznosci od kryteriow, jakie przyjmiemy
obserwacj¢ mozemy podzieli¢ na bezposrednig i posrednig, dowolng i kierowang, planowa
i przypadkowa. Obserwacja bezposrednia, to poznanie przedmiotu, sytuacji, zjawiska
przyrodniczego w naturalnych warunkach. Proces poznawczy powinien przebiega¢ tam, gdzie
wymaga tego omawiany temat, np. w parku, na poczcie, w klasie. Czynno$ci planowane s3
tak, aby uczen czynnie uczestniczyl w obserwacji i samodzielnie dochodzit do wnioskow.
Podczas obserwacji, dziecko ma mozliwo$¢ dotykania, wachania, smakowania,
przeksztalcania, manipulowania. Na zakonczenie obserwacji prowadzonej w naturalnym
srodowisku nauczyciel powtarza z uczniami zgromadzone wiadomosci.

Obserwacja $ciSle zwigzana jest z kolejnym etapem pracy poznawczej zwanym
kojarzeniem, podczas ktorego nastgpuje wigzanie tego, co dzialo si¢ w czasie obserwacji
Z tym, co dziato si¢ wczesniej 1 w innej sytuacji. Zgromadzong wiedze weryfikuje sig, faczy
W logiczng cato$¢ 1 wigze z materialem poprzednio opracowanym w zwarty system. Ma to na
celu uswiadomienie uczniom rozmaitego rodzaju zwigzkow 1 zaleznosci migdzy faktami,
skutkami i przyczynami. W tym celu wykorzystuje si¢ przyniesione ze spaceru eksponaty
I wspomaga pamig¢¢ uczniow odpowiednio dobranymi $rodkami dydaktycznymi. Dzigki temu
dziecko uswiadamia sobie 1 taczy w catos$¢ istotne cechy poznawanego przedmiotu, okresla
cechy wyrdzniajace go sposrod innych.

W nauczaniu metoda osrodkéw pracy istotng role odgrywa rowniez obserwacja
posrednia, czyli poznanie za pomoca filmu, obrazu, ksiazki.

Kolejnym ogniwem dziennego osrodka pracy jest ekspresja. Polega ona na wyrazeniu
przezy¢ ucznidow bedacych wynikiem wielozmystowej obserwacji, w roéznych formach
wyrazu. Uwzgledniajac réznorodnos$¢ form wyrazania przezy¢ wyrdznia si¢ nastgpujace
rodzaje ekspresji: praktyczng, plastyczng, ruchowa, muzyczng oraz werbalng. Podczas
ekspresji uczniowie ujawniaja swoje przezycia, sprawdzaja swoje umiejetnosci i wiadomosci,
utrwalaja wiadomosci 1 zdobywaja nowe, maja mozliwos¢ zastosowania zdobytej] wiedzy
w praktyce. Dla nauczyciela ekspresja jest bogatym zrédtem poznania dziecka, jego potrzeb,

mozliwo$ci.



Zajecia koncowe s3 podsumowaniem pracy i sprawdzeniem zdobytych wiadomosci.
Waznym elementem zaje¢¢ koncowych jest ocena pracy i zachowania uczniow. To takze czas

na uporzadkowanie miejsca pracy i zasygnalizowanie tematu nastgpnego osrodka dziennego.
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